Gewaltschutz und Einsatz fir LSBTTI*-Gefliichtete

Die Betreuung von besonders schutzbedurftigen Ge-
fluchteten stellt in der Fluchtlingshilfe eine groB3e He-
rausforderung dar. Auch Fluchtlinge mit LSBTTT*-
Hintergrund sind, wie etwa Schwangere, Menschen
mit Behinderung und unbegleitete Minderjihrige, als
besonders schutzbediirftige Fluchtlinge anzusehen.

Der ASB hat gemeinsam mit dem Lesben- und
Schwulenverband in Deutschland (LSVD), dem
Paritatischen Gesamtverband und mit Unterstiitzung
der Hirschfeld-Eddy-Stiftung eine ,,Handreichung
fur die Betreuung und Unterstutzung von LSBTTT*-
Fluchtlingen* herausgegeben. Gefordert wurde die
Erstellung der Publikation durch die Beauftragte
der Bundesregierung fur Migration, Fluchtlinge und
Integration.

Die 44-seitige Broschure gibt in ubersichtlicher Form
eine Einfuhrung in das Thema, wichtige Handlungs-
empfehlungen und nennt mit LSBTTI*-Thematik
befasste Beratungsstellen in Deutschland. Zudem
werden grundlegende Informationen zu Asylrechts-
fragen gegeben.

Menschen, die in Deutschland Zuflucht suchen, beno-
tigen praktische Unterstutzung, ihrem Bedarf entspre-
chend aufbereitete Informationen und Orientierung in
der fur sie neuen Gesellschaft. Deshalb wurde vom
ASB, dem Paritatischen Gesamtverband und dem
LSVD eine Orientierungshilfe zum Themenbereich
,Gleichberechtigung von Menschen unterschied-
lichen Geschlechts bzw. verschiedener sexueller
Identitat” entwickelt. Unterstiitzt wurde die Erstel-
lung der Publikation von www.refugeeguide.de und

der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration,
Fluchtlinge und Integration.

Der Text erlautert den gleichberechtigten Status von
Frauen und Ménnern und von Menschen verschie-
dener sexueller Orientierung bzw. geschlechtlicher
Identitat in Deutschland. Die Ausfuhrungen betonen
die gelebte Vielfalt der individuellen Lebensentwiirfe
in der deutschen Gesellschaft und fordern ein res-
pektvolles Zusammenleben von Frauen und Ménnern
als auch von Heterosexuellen, Lesben, Schwulen und
Trans* ein. Die Orientierungshilfe wurde in zehn
Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzosisch, Alba-
nisch, Arabisch, Dari, Farsi, Kurdisch, Russisch und
Serbisch) in einer 12-seitigen Broschiire veroffent-
licht.

Die Handreichung und die Orientierungshilfe konnen
kostenlos unter www.asb-queer.de heruntergeladen
werden.
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Wir lUiber uns

Der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) ist eine der gro-
Ben bundesweit tatigen Hilfsorganisationen. Er ist in
allen 16 Bundeslandern vertreten. Dazu gehoren uiber
220 Orts-, Kreis- und Regionalverbdande. Weit mehr
als eine Million Menschen unterstiitzen den ASB
durch ihre Mitgliedschaft.

Mit seiner Hilfe ermoglicht der ASB den Menschen,
ein grofRtmogliches Mal} an Selbststandigkeit zu ent-
falten und zu wahren. Er hilft schnell und ohne Um-
wege allen, die Unterstitzung bendtigen. Seit seiner
Grundung im Jahr 1888 bietet der ASB Dienste an, die
sich an den Bedurfnissen der Menschen orientieren.
Zum Beispiel in der Altenhilfe, im Rettungsdienst, der
Ersten Hilfe, im Katastrophenschutz, der Kinder- und
Jugendhilfe, der Hilfe fur Menschen mit Behinderung
oder psychischer Erkrankung, der Auslandshilfe sowie
der Aus- und Weiterbildung. Auch wer sich freiwillig
engagieren mochte, findet beim ASB eine passende
Moglichkeit, aktiv zu werden.

Der ASB in lhrer Nahe
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Vielfalt selbstverstandlich leben

Der Arbeiter-Samariter-Bund steht fur ein gleichbe-
rechtigtes Miteinander von Frauen und Mannern, von
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, unter-
schiedlicher geschlechtlicher und sexueller Identitat, mit
und ohne Behinderung, jungen und alten Menschen ...
kurzum: Vielfalt ist gelebte Realitat im Verband.

Der ASB begreift Vielfalt als Bereicherung und Chance.
Selbstverstandlich sind fur die Samariterinnen und
Samariter ein kultursensibler Umgang und der Respekt
vor dem Anderssein. Als Akteur im Hilfs- und Wohl-
fahrtsbereich ist es fur ihn Verpflichtung und Heraus-
forderung zugleich, die Gesellschaft mitzugestalten
und fur einen respektvollen und solidarischen Umgang
aller Menschen einzustehen. So erteilt der ASB Homo-
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und Trans*-Feindlichkeit eine deutliche Absage. Der
Verband duldet weder innerhalb noch auerhalb seines
Verbandes gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit,
Herabwurdigung und Diskriminierung.

Auch Schwule, Lesben und Trans* bringen sich auf
allen Ebenen des ASB ein, ob haupt- oder ehrenamt-
lich, sie sind ein selbstverstandlicher Bestandteil des
Verbandes. Die Vielfalt aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
und Talenten eroffnet in der Verbandsarbeit Chancen

fur innovative, kreative und am Wohl der Menschen
orientierte Losungen.

Die LSBTTT*-Thematik ist selbstverstandlich auch
bei Angeboten und Diensten des ASB immer wieder
zu finden. So ist es dem ASB ein Anliegen, dass auch
altere Menschen und Menschen mit Behinderung
selbstverstandlich und offen lesbisch, schwul oder
trans* leben konnen. Lesben, Schwule und Trans*
sollen in Einrichtungen, wie etwa Seniorenheimen,
offen zu ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat
stehen konnen und sich aus Sorge vor Diskriminie-
rung nicht genotigt sehen, diese zu verbergen. Auch
darf keine Familie wegen der sexuellen oder ge-
schlechtlichen Identitat eines ihrer Mitglieder diskri-
miniert werden: Regenbogenfamilien sind heute ein

selbstverstandlicher Teil der Familienlandschaft und
bereichern die Gesellschaft.

Herausforderungen sieht der ASB etwa auch in der
Betreuung von LSBTTI*-Gefluchteten, der rechtli-
chen Gleichstellung, dem Coming-out-Prozess von
jungen Schwulen, Lesben und Trans* und in anderen
Bereichen. Alle gesellschaftlichen Kriafte sind daher
gefordert, mit Engagement und Elan fur ein respekt-

volles, solidarisches und weltoffenes Gemeinwesen
einzustehen.
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Charta der Vielfalt
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